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C O M P A N Y  &  P R O D U C T  I N T R O D U C T I O N

출퇴근만 입력하면
급여명세서까지 자동으로
현장 노무의 근태·급여·연차·안전관리를 하나로 묶은 노무관리 솔루션. 설치 없이 브라우저에서

바로 씁니다.

근태 관리 급여 자동계산 연차 관리 안전·법정의무교육

noprohr.netlify.app 2026 · nopro



A B O U T  N O P R O

현장의 노무를 코드로 정리합니다
제조·건설·요식업 현장은 월급제·시급제·포괄임금제가 뒤섞이고, 야간·연장·휴일근무가 매일 달라집니다. 노프로는 출퇴근 기록

하나로 가산수당·4대보험·세금까지 계산해 급여명세서를 만들고, 연차와 안전교육 서명까지 한 곳에서 관리합니다.

PROBLEM 01

수당 계산을 손으로

야간·연장·휴일 가산을 엑셀 수식으로 관리하다 매

달 오류와 재계산이 반복됩니다.

PROBLEM 02

기록이 흩어져 있음

근태는 수첩, 연차는 엑셀, 안전교육 서명은 종이

— 점검이 나오면 자료를 다시 모아야 합니다.

PROBLEM 03

법정 기준을 놓침

법정 의무교육 주기, 외국인 체류만료, 연차 촉진 시

점을 사람이 기억해야 합니다.

S O L U T I O N

기록 → 계산 → 산출까지 한 흐름

근태를 입력하면 급여가, 급여가 확정되면 명세서와 급여대장이 자동으로 나옵니다. 서명·교육 기록은 매달 엑셀로 정

리됩니다.

3 가지 급여 방식 지원

29 개 법정 케이스 검증

6 개 모듈 · 한 화면
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P R O D U C T  M A P

6개 모듈이 하나의 데이터로 연결됩니다

01 출퇴근 기록

출퇴근·휴게·연차·반차·결근·대체근무 입력. 야간

(22~06시)과 8시간 초과 연장 자동 감지.

02 급여 관리

기본급·가산수당·상여·비과세 항목과 4대보험·소득세

공제. 급여명세서·급여대장 출력.

03 연차 관리

입사일·회계연도 기준 연차 자동 발생, 캘린더 차감, 퇴

사자 잔여연차수당 정산.

04 직원·조직 관리

급여방식·통상시급·부양가족·휴직·국적 관리. 소속·부

서·직급·직종 항목 커스텀.

05 근무형태

요일별 근무시간·휴게를 여러 명에게 일괄 적용. 적용

시작일부터 자동 반영.

06 안전·법정의무교육

TBM·법정 의무교육 일지, 링크 전자서명, 월별 엑셀

·PDF 출력, 이행률 관리.

W O R K F L O W

근무형태 등록 → 출퇴근 입력 → 수당·공제 자동 계산 → 급여명세서 산출 → 엑셀 내보내기
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F E AT U R E  0 1  ·  P E O P L E

직원 정보가 급여의 기준이 됩니다

급여방식·시급·주야간·부양가족·국적·연차잔여를 표에서 바로 수정합니

다. 행을 누르면 상세 패널이 열리고, 엑셀 업로드로 한 번에 등록할 수 있

습니다.

노프로 · 직원 관리

직원 등록 · 엑셀처럼 입력 · 복사/붙여넣기 지원

✓ 월급·시급·포괄임금제 전환 즉시 반영

✓ 부양가족·자녀수 기준 소득세 자동 적용

✓ 엑셀 업로드·사번 엑셀 업로드 지원

✓ 퇴사자 분리 표시·퇴사 취소

직원 관리 04



F E AT U R E  0 2  ·  O R G  &  S C H E D U L E

조직 항목과 근무형태를 한 번만 설정

소속·부서·직급·직종은 급여와 연동되는 기본 항목이고, 새 항목을 추가

하면 직원관리에 열로 표시됩니다. 근무형태는 여러 명에게 일괄 적용됩

니다.

조직 설정 · 직원 필터 정의 근무형태 등록 · 요일별 근무시간·휴게

주간·야간 근무 구분 주휴일 회사 설정 연동 휴게시간 자동 차감 모든 요일 일괄 적용 적용 시작일 지정

조직 설정 · 근무형태 05



F E AT U R E  0 3  ·  AT T E N D A N C E

출퇴근 시간만 넣으면 수당이 붙습니다
0900을 입력하면 09:00으로 변환되고, 휴게시간은 범위 내에서 자동 차감

됩니다. 연차·반차·결근·개별휴게·대체근무·특근은 체크박스로 처리합니다.

노프로 · 출퇴근 기록 입력

야간 자동 감지

22~06시 구간 자동 산출

연장 8h 초과

실근무 기준 자동 계산

전체 정상출퇴근

한 번에 기본값 채우기

복사·붙여넣기

최근 데이터 불러오기

출퇴근 기록 06



F E AT U R E  0 4  ·  P A Y R O L L

직원별 급여 카드에서 바로 조정

기본급·추가수당은 근태에서 자동 계산되고, 상여금·직급수당·비과세 항목은

카드에서 입력합니다. 상여금을 넣으면 과세소득에 포함돼 세금·4대보험에

반영됩니다.

노프로 · 급여 관리 · 급여 카드

성과급·상여 일괄 지급 당월 합산 / 별도 선지급 과세·비과세 구분 통상임금 포함 여부 선택 급여명세서 · 상세명세 · 엑셀 내보내기

급여 관리 07



F E AT U R E  0 5  ·  T I M E S H E E T

월 근태를 캘린더와 표로 동시에

직원 한 명의 월 근태를 캘린더로 보고, 전체 현황표에서는 인원 전체의 일자

별 근무시간·연차·결근을 한 화면에서 비교합니다. 누락 데이터는 배지로 알려

줍니다.

근태 현황 · 캘린더 · 직원별 지표

근태 현황 · 전체 현황표 · 엑셀 내보내기

근태 현황 08



F E AT U R E  0 6  ·  A N N U A L  L E AV E

연차 발생·사용·수당까지 자동으로

회계연도 또는 입사일 기준으로 연차가 자동 발생하고, 잔여 연차수당은 통상

시급×8h로 산정됩니다. 만 1년 미사용 월차와 퇴사자 정산도 별도로 표시됩

니다.

연차 현황 · 발생·사용·잔여·연차수당 · 퇴사자 정산

연차 사용 · 캘린더 클릭으로 연차·오전/오후 반차 차감

연차 관리 09



F E AT U R E  0 7  ·  S A F E T Y

안전교육, 입력부터 서명까지 3분

교육 종류를 고르고 내용·강사·시간을 입력한 뒤 링크를 카톡으로 공유하면,

직원이 본인 이름을 선택해 모바일에서 전자서명합니다. 실시간 서명 현황이

집계됩니다.

노프로 · 안전·법정의무교육 일지 · 일일 현황표

WORKFLOW

교육 종류 → 내용·강사·시간 → 필수항목 체크 → 링크

공유 → 서명 → 양식 출력

안전·법정의무교육 일지 10



F E AT U R E  0 8  ·  C O M P L I A N C E

법정 의무교육 이행률을 한눈에

교육 캘린더에서 실시 일자와 현장 사진 업로드 여부를 확인하고, 월간 현황에

서는 법정 교육별 이행률과 과태료 위험을 표시합니다. 월별 엑셀·PDF로 내려

받습니다.

월별 현황표 · 교육 캘린더 (청록 테두리 = 사진 업로드 완료)

월간 현황 · 법정 의무 교육 이행 현황 · 노동부 점검 대비

법정 의무교육 이행 관리 11



F E AT U R E  0 9  ·  S E T T I N G S

사업장마다 다른 임금 구조를 커스텀

기본급 계산 방식, 소정근로시간, 기본 시급, 사업장 규모, 주휴수당, 가산수당

요율을 사업장 기준으로 설정합니다. 설정을 바꾸면 급여 계산에 즉시 반영됩

니다.

환경설정 · 급여 설정 로그인 · 스마트 노무관리 솔루션

S E T U P

설치·서버 구축 없이 브라우저에서 바로 시작합

니다. 계정 생성 후 직원 등록·근무형태 설정만 하

면 당월부터 사용 가능합니다.

급여 설정 · 시작하기 12



P R I C I N G

직원 수에 맞춰 선택하세요
모든 요금제에 전 기능이 동일하게 포함됩니다 — 직원 수로만 구분돼요. 숨은 비용 없이 14일 무료체험.

Starter
직원 10인 이하

₩30,000 /월

Basic
직원 30인 이하

₩90,000 /월

Scale
직원 80인 이하

₩250,000 /월

Pro
직원 100인 이하

₩300,000 /월

Enterprise
100인 이상

문의 맞춤 견적

A L L  P L A N S  I N C L U D E

급여 자동계산
월급·시급·포괄

출퇴근·근태 관리
캘린더·현황표

연차 관리
발생·차감·정산

직원·근무형태
조직 항목 커스텀

안전교육 서명
엑셀·PDF 출력

모든 요금 월 기준 · VAT 별도 · 14일 무료체험 · 언제든 해지 가능

요금제 13

Growth
직원 50인 이하

₩150,000 /월

가장 인기



G E T  S TA R T E D

도입은 3단계로 끝납니다

STEP 1

문의 · 데모

사업장 규모와 급여 구조를 확인하고 화면을 함께 봅

니다.

STEP 2

초기 세팅

직원·근무형태·급여 설정을 엑셀로 한 번에 옮깁

니다.

STEP 3

당월부터 사용

근태를 입력하면 그 달 급여명세서가 바로 나옵니다.

n nopro

문의 · sangmin275@naver.com

연락처 · 010-2349-4208 · 평일 09:00 – 18:00

서비스 · nopro.today
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